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Na osnovu Odluke o davanju ovlaééenja; Odboru za Statut i propise (,.Slazbeni list cG -

" Opétinski propisi®, broj br. 02/19), Odbor za Statut i propise Skupstine opitine Budva, na sjednici

odrzanoj dana 11, marta 2019. godine, utvrdio je precigéeni tekst Statuta DOO “Mediteranski sportski
centar” Budva:

PreditCent tekst Statufé drugtva sa dgraniéehom odgovorno3éu «“Mediteranski sportski centar”
Budva obuhvata slede¢e propise: ’ !
- Statut drudtva sa ogranienom odgovorno§u «“Mediteranski sportski centar’ Budva, br.(}l{}-l-l 88/1
od 13.05. 2014, godine, ("Sluzbeni list CG - Op#tinski propisi®, br. 15/14 od 16.05.291 4, go@ne}; '
_ Odluka o izmjeni i dopuni Statuta drustva sa ogranicenom odgovorno§éu “Mediteranski sportski
centar” Budva, br. 10-296/1 od 17.07. 2018. godine ("Sluzbeni list CG - Opétinski propisi,br. 26/1 8),

u kojima je naznaten dan stupanja na snagit tih akata,

| STATUT
Drustva sa ogranitenom odgovorno$tu ,Mediteranski sportski centar® Budva
( PRECISCEN TEKST )

1 OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Statutom u skladu sa Odlukom o osnivanju druftva sa ograni¢enom odgovornodéu
_Mediteranski sportski centar Budva (u daljem tekstu: Drustvo) ureduju se:
= naziv drustva;

—  gjedidte druftva i adresu nd koji se Salju zvani¢ni dopisi;

~  osnovnu djélatnost drustva;

~ podatak da je drustvo osnovano kao dru¥tvo sa ogranidenom odgovornoscu i iznos kapitala;

— pravila postupanja i postupak imenovanja Slanova odbora direktora, ukoliko su izabrani,
imenovanja &lanova rukovodedih i izvr§nih organa, njihova prava i obaveze, razrjelenje i
raspodjelu ovlagéenja izmedju tih organa,

— odredbe o nadinu promjene iznosa kapitala, ukoliko nijesu utvrdjjene zakonom;

_ lica ovladéena za zastupanje drustva, kolektivno ili pojedinagno i

— druga pitanja od znataja za rad drustva, u skladu sa Odlukom o osnivanju i Zakonu.

2 Clan 2
Osnivag Drustva je Opétina Budva (u daljem tekstu: Osnivad).
Druitvo je osnovano kao jednodlano drudtvo sa ograniSenom odgovorno§éu, na neodredeno
vrijeme.

I NAZIV 1 SJEDISTE DRUSTVA

B AR gy Clan 3
Lo Naziv dru§tva je Drugtvo sa ogranienom odgovorno3éu "Mediteranski sportski centar”
uava.

Skradeni niaziv Drustva je MSC.
Sjedite Drustva je u Budvi, Trg Sunca b.b.
Drustvo ima jedan ili vise ratuna kod poslovnih banaka, u skladu sa Zakonom.

Clan 4
Drudtvo ima pe&at, ¥tambilj i svoj zadtitni znak logo. ,
Zadtitni znak (logo) Drustva svojim rjedenjem utvrduje Izvréni direktor Drustva
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Pedat je okruglog oblika, precnika 30 mm na kojem je po oboduvispisan tekst: "Mediteranski
sportski centar” doo Budva. U sredini pedata se nalazi zadtitni znak (logo) Drustva.

- Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 45 x 15 mm, koji sadrzi tekst: "Mediteranski
sportski centar " doo Budva i prostor za upisivanje broja akta i datum upisa.
__ [zradu, upotrebu, zamjenu, nadin kori¥éenja i &uvanja, broj petata i ¥tambilja, utvrduje Izvrini
direktor Drudtva, posebnim aktom.
Clan 5
U pravnom prometu, sluzbenim odnosima i prepisci sa pravnim i fizickim licima Drustvo

koristi jedinstveni memorandum.
Memorandum u zaglavlju sadrZi zatitni znak (logo), potpuni naziv Drustva 1 druge potrebne

podatke.

III DJELATNOST DRUSTVA

Clan 6
Drustvo obavlja poslove:

- organizovanje sportskih takmi%enja, sportskih treninga, fizitkog vjezbanja, sportsko-
rekreativnih aktivnosti i drugih sportskih manifestacija i programa koji su od znacaja za
fizitku kulturu;

- preduzimanje mjera i aktivnosti na odr¥avanju postojeéih i izgradnju novih sportskih objekata;

- podsticanje i razvijanje saradnje sa drugim organizacijama i sli¢no iz oblasti sporta u zemlji i
inostranstvu;

- marketing u oblasti sportskih programa od javnog interesa za Opétinu;

- sistemski rad na postizanju §to boljeg i potpunijeg zadovoljenja potreba gradjana i drugih

. korisnika iz sfere sporta i fizitke kulture.
Djelatnosti iz stava 1 ovog €lana su djelatnosti od javnog intercsa.

Clan7

Drustvo, pored djelatnosti iz €lana 6 ovog Statuta, obavlja i djelatnosti koje nemaju karakter
djelatnosti od javnog interesa, i to:

56.10 Djelatnosti restorana i pokretnih ugostiteljskih objekata

56.30 Usluge pripremanja i posluZivanja pica

791  Djelatnost putni¢kih agencija

79.12 Djelatnost turoperatora

82.30 Organizovanje sastanaka i sajmova

68.20 Iznajmljivanje vlastitih nekretnina ili iznajmljenih i
upravljanje njima

68.31 Djelatnost agencija za nekretnine



g

B &

68.32 Upravljanje nekretninama uz naknadu

73.20 Istrazivanje tr¥idta i ispitivanje javnog mnjenja
70.21 Menadzerski i konsultantski poslovi

73.11 Djelatnosti reklamnih agencija

93.11 Djelatnost sportskih objekata

93.19 Ostale sportske aktivnosti

Za djelatnosti iz stava 1 ovog &lana, Drustvo vodi posebnu knjigovodstvenu evidenciju.
IV OSNOVNI KAPITAL

Clan 8

Osnovni kapital Drustva &ini: poslovni sportski objekat ukupne povrsine 2.874.87 m?
sagradjen na parceli 1617 KO Budva, koji sadrZi: veliku sportsku salu sa tribinama, kancelariju za
fizi€ku kulturu i tehnidku slubu, 4 svladionice i dvije posebne svlationice za sudije, tri kancelarije i
pet poslovnih prostora.

Imovinu Drutva &ine i ostale nepokretne stvari, pokretne stvari, novéana sredstva i druga
imovinska prava preuzeta od Javnog preduze¢a "Mediteranski sportski centar” Budva, Siju <e
procjenu izvriti ovlaséeni nezavisni procjenjivad, u skladu sa Zakonom.

Osnovni kapital iz stava 1 ovog ¢lana je imovina Osnivaca.

Ognivaé na predlog Odbora direktora odluduje o poveéanju ili smanjenju osnoviog kapitala
Drugtva.

Clan 9
~ Finansiranje djelatnosti koje imaju karakter djelatnosti od jaynog intercsa vidi se iz BudZeta
Opétine, sopstvenih prihoda Drustva, i drugih izvora u skladu sa zakonom.
~ Sredstva za obavljanje djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa
obezbjeduju se iz sopstvenih prihoda Drustva.

V ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE DRUSTVA

e Clan 10

Drustvo zastupa i predstavlja Izvr¥ni direktor. ,

Izvrénog direktora Drutva u sludaju njegove odsutnosti zamjenjuje zaposleni kojega on
odredi. ‘

Licé koje zamjenjuje Izvrsnog direktora, ima sva prava, duznosti i odgovornosti Izvrinog
direktora.

_ Clan 11

izvréni direktor ima sva ovlaséenja u pravnom prometu u okviru registrovane djelatnosti
Drustva.

Izvi$ni direktor je ovlasten da u ime Drustva zakljuSuje ugovore i obavlja druge pravne
poslove i radnje, kao i da zastupa Drustvo pred sudovima i drugim organima.

Clan 12
THAL Izvr$ni direktor moZe svoja ovla§¢enja u pogledu zastupanja Drustva, prenijeti na druge
zaposlene ili druga lica u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, putem punomocja.
Izvréni direktor odreduje sadrzinu, obim i trajanje punomocdja.

. Lice koje zamjenjuje lzvrsnog direktora, mora to i naznaliti sa oznakom "za Izvrinog
direktora" ili "po Izvr§nom direktoru".



Clan 13
Dokumenta novéanog, materijalnog, obraéunsnog { kreditnnog karaktera i dokumenta na
osnovu kojih se vrsi knji¥enje u poslovnim knjigama, potpisuje Izvesni direktor nakon potpisa
ovlagéenih lica.
) U sludaju potrebe, Izvréni direktor moze ovlastiti zaposlenog za punovazno potpisivanje
dokumenata za raspolaganje novéanim sredstvima Drustva.

VI UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 14
Drustvo ¢e djelatnost iz &. 6 i 7 ovog Statuta obavljati na nadin kojim se obezbjeduje
stabilnost poslovanja, efikasnost upravljanja i odluéivanja.

Clan 15

Unutra$nju organizaciju Drustva &ine:
1. Sektor za fizi¢ku kulturu
2 .Sektor za opste, pravne, lcadrovske, ratunovodstvene i finansijske poslove.
3. Tehni&ki sektor.
Clan 16
Aktomn o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta bliZe se utvrduje: unutraSnja
organizacija Drustva; radna mjesta i potreban broj izvrSilaca; vrsta i stepen strugne spreme; radno
iskustvo; posebni uslovi u skladu sa Zakonom; poslovi sa posebnim ovlagéenjima i odgovornostima i
druga pitanja od zna%aja za unutra$nju organizaciju i obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva.
Akt 6 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva donosi Odbor direktora
na predlog Izvr¥nog direktota.

VII ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

: Clan 17
Drustvo samostalno istupa u praviom prometu.
Dru§£i[o odgovara za obaveze cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivad odgovara, odnosno snosi rizik za obaveze Drustva do visine svog uloga.

VIII UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE

Clan 18

Drudtvom upravlja Osnivad pod uslovima utvrdenim Zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim
Statutom.
: Clan 19
Osnivat Drustva:
Uy iiondéi Statut Druitva;
=) "(jdlué;ije o statusnim promjenama Drustva (promjeni oblika, restruktuiranju, dobrovoljnoj
likvidacii i sl.);
(- imenuje i razjeSava Elanove Odbora direktora i imenuje revizora;
- ; 2 daje saglasnost na imenovanje i razrjeSenje Izvr$nog direktora;
= ) daje saglasnost na godi3nji program rada i finansijski plan Drudtva;
I razmatra i usvaja izvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju Drutva;
- .donosi odluku o promjeni naziva, djelatnosti, sjedista i osnovnog kapitala Drustva;
- daje saglasnost na cjenovnik usluga koji utvrdjuje Odbor direktora;



- donosi odluku o raspolaganju imovinom Drutva (kupovini, prodaji, .z'akupu, zamjcni,“sticanjq
ili na drugi natin raspolaganju) ¢ija je vrijednost veca od 20 % knjigovodstvene vrijednosti

imovine Drustva;
= povebava ili smanjuje kapital drustva utvrdjen Statutom;
- donosi odluku o raspodjeli dobiti i na¢inu pokrica gubitaka i
- adobrava procjenu nenovéanih uloga.

QOdbor direktora

Clan 20
Organi Drustva su Odbor direktora i [zvrSni direktor.
Odbor direktora je organ upravljanja Drutva,

Clan 21
Odbor direktora Drugtva:

- donosi akte Drustva;
<} utvrdjuje poslovnu politiku Drustva i donosi akte za njeno izvisavanje;
- usvaja godiﬁn_]l plan rada, finansijski plan i izvje3taj o poslovanju Drustva;
- usvaja izvjedtaj o realizaciji godi¥njeg plana rada i finansijskog plana Drustva;
- usvaja godisnji finansijski iskaz Drustva; - -
- ﬁredlaie Osnivadu promjeriu osnivatkog kapitala; ——F ABMIENE
- predla¥e Osnivadu raspodjelu dobiti i nadin pokri¢a gubitaka;
- utvrdjuje cjenovnik usluga;

i< ) donosi akt o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
- odluéuje o kreditnom zadruZenju uz saglasnost Osnivaca;
- sprovodi postupak javnog oglagavanja za izbor izvrinog direktora;

.= imenuje irazrjefava Izvrénog direktora,
- ! donosi Poslovnik o svom radu,

\< " odluéuje u drugom stepenu o pravima zaposlenih i
- " vrdi i druge poslove utvrdjene Zakonom, ovom Odlukom i Statutom.

Clan 22
Odbor direktora ima pet &lanova koje imenuje Osnival, od kojih su Cetiri predstavnici
Osnivata, a jedan predstavmk zaposlenih u Dru§tvu,
\ Clanovi Odbora direktora biraju se iz reda struanaka odgovarajuée pravne, ekonomske i
tehnitke struke iz oblasti sporta, turizma, odrZivog razvoja, planiranja prostora i dr.

Izbor predstavnika zaposlenih u Odbor direktora

Clan 23
‘K:andida"ta iz reda zaposlenih za imenovanje u Odbor direktora, utvrduju zaposleni, tajnim
glasanjem, izmedu vide predloga.
Predlog za kandidata za lana Odbora direktora iz reda zaposlenih utvrden je ako je glasalo vise
od polovine od ukupnog broja zaposlenih. PredloZeni kandidat treba da dobije viSe od polovine
glasova zaposlenih koji su glasali.

. Predlog za kandidata za 1menovan]c u Odbor direktora, iz reda 7aposlemh moze podnijeti
svaki zaposleni i nadleZni organ organizacije sindikata, a predlog je punovaZan ako je podrzan od
najmanje jedne tre¢ine od ukupnog broja zaposlenih.

Postupak predlat,anja i utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih u Odbor direktora sprovodi
reprezentativna organizacija sindikata.



Ako u Drudtvu nije organizovana organizacija sindikata postupak iz stava 4 ovog ¢lana
sprovodi komisija od tri ¢lana koju obrazuje Odbor direktora.

Clan komisije iz stava 5 ovog ¢lana ne moze biti predlozen u Odbor direktora kao ¢lan.

Glasanje za kandidata iz reda zaposlenih u Odbor direktora punovano je ako je glasalo vise
od polovine ukupnog broja zaposlenih.

Ako nije glasalo viSe od polovine od ukupnog broja zaposlenih glasanje se ponavlja.

Ako dva ili vise predloga za kandidata za imenovanje u Odbor direktora dobiju isti broj
glasova, glasanje se ponavlja za te predloge.

" Ako na ponovljenom glasanju nije glasalo vide od polovine ukupnog broja zaposlenih ili

# predlozi za koje je ponovljeno glasanje dobiju isti broj glasova, ponavlja se postupak podnosenja
predloga i glasanja za utvrdivanje kandidata.
Nakon sprovedenog postupka, utvrdeni predlog kandidata za Odbor direktora iz reda
zaposlenih, izvrini direktor dostav lja Osnivaéu radi imenovanja.
| | | Clan 24
Glanovi Odbora direktora imenuju se na period od Eetiri godine uz moguénost ponovnog
imenovanja.
= Clan 25
Odbor direktora je duZan da u roku od 15 dana, od dana stupanja na snagu
Odluke o imenovanju Odobra direktora, odrzi prvi sjednicu Odbora i donese Poslovnik o svom radu.
Poslovnikom o radu bliZe se uredjuje postupak zakazivanja sjednica, na¢in rada i odludivanja,
7 u skladu sa Zakonom i osnivatkim aktom.
&

Clan 26
Odbor direktora ima predsjednika.
Predsjednika Odbora biraju &lanovi Odbora iz svog sastava.

, Clan 27
Sjednicu Odbora direktora zakazuje predsjednik Odbora.

. Sjednica Odobra se moze zakazati i na predlog ¢lana Odbora direktora, ukoliko se sa istim
saglasi vige od polovine &lanova Odbora,
, Odbor dircktora zasijeda i punopravno odluduje ako sjednici prisustvuje vide od polovine
¢lanova Odbora.
£ Clan 28

i élanoVi Odbg‘jra c_lirektora duzni su da se, prilikom donosenja odluka, pridrZavaju nacela
savjesnosti i da postupaju sa paznjom dobrog privrednika.

: o Clan 29
‘(\:lanovima' Odbora direktora pripada naknada za rad.
Iznos naknade utvrduje Osnivag posebnom odlukom.

Clan 30
Clanu Odbora direktora prestaje mandat:
- ha li%hi zahtjev;
- istekom vremena na koje je imenovan;
- razrjéSenjem;

- &

g :fbolt;om, odnosno imenovanjem na funkciju koja nije spojiva sa élanstvom u Odboru
irektora, i

- u drugim sluéajevima predvidenim Zakonom.



Clan 31
Clan Odbora direktora moZe podnijeti zahtjev za prestanak mandata (ostavku) prije isteka

perioda na koje je imenovan.
Zahtjev (ostavka) iz stava I ovog &lana podnosi se Odboru direktora u pisanoj formi.

Zahtjev (ostavka) iz stava | ovog &lana Odbor direktora dostavlja nadleznom organu
Osnivada, radi izbora novog ¢lana.
Clan 32

ol ~ Ukoliko ¢lanu Odbora direktora prestane mandat prije isteka vremena na koje je imenovan,
H imenuje se novi &lan &iji mandat traje onoliko vremena koliko bi trajao mandat &lanu umjesto koga je

imenovar.
Clan 33
Glan Odbora direktora moZe biti razrijeSen:
- ako néopravdano ne udestvuje u radu Odbora duge od tri mjeseci;
- ako postupa suprotno &lanu 28 ovog Statuta i
 u drugim slu¥ajevima utvrdenim Zakonom.
Prijedlog za raztjeSenje moZe podnijeti:
- predsjednik Odbora direktora,
- Slan Odbora direktora koga podrZi i najmanje jo§ dva &lana i
- Predsjednik Opétine.
Prijedlog iz stava 1 ovog ¢lana dostavija se Osnivalu.

Clan 34
Odbor direktora obavlja svoju duznost do izbora novog Odbora.
~ Odbor direktora je duZan da podnese inicijativu Osnivatu za imenovanje Odbora direktora,
najmanje 30 dana prije isteka mandata na koji je imenovan.

Clan 35
 Sjednicama Odbora direktora prisustvuje Izvréni direktor Drudtva, koji ima pravo da
udestvuje u raspravi, bez prava odlutivanja.
Sjednicama Odbora direktora mogu, po pozivu predsjednika Odbora direktora, prisustvovati i
druga lica.

Izvr$ni direktor
ﬁl Clan 36
lzvrsni direktor je organ rukovodenja Drustva.
- Izvr3ni direktor:
- fzastupa i predstavlja Drustvo;
< organizuje i vodi poslovanje Drustva;
5 sprovodi utvrdenu poslovnu politiku i izvr§ava odluke Odbora direktora;
- predlaze programe i planove u oblastima za koje je Drugtvo osnovano;
< pripréfha predlog godiSnjeg plana rada, finansijskog plana i godi¥njeg finansijskog iskaza
Drustva,
- priprema godi¥nji Izvjedtaj o rezultatima poslovanja;
- @dlu&ije o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa Zakonom;
- predlaZe akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
& - obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, osniva¢kim aktom i Statutom Drustva.
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Clan 37
_ Izvténi direktor moZe, po potrebi, posebnim rjeSenjetn obrazovati radne grupe, komisije ili
druga radna i strudna tijela za razradu odredenih pitanja.

~ Clan 38
Odbor direktora imenuje Izvrsnog direktora Drustva, na osnovu sprovedenog postupka javnog
oglafavanja.. X, v 4 » 7
{zvt¥ni direktor Drutva se imenuje na period od Cetiri godine i moze biti ponovo biran.

v Clan 39
, Za Iivrénég direktora moze biti imenovano lice koje, pored opétih uslova propisanih
zakonom, ispunjava i sljedece uslove:
- da ima visoku struénu spremu - VII1 nivo obrazovanja shodno Zakonu o nacionalnom okviru
kvalifikacija) i :
- da ima 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja.
_ Kandidat za direktora Drudtva duzan je da uz prijavu na konkurs, dostavi program rada
Drustva za mandatni period.
Clan 40
~~ Odbor direktora zakljuuje sa izvr$nim direktorom ugovor o radu kojim se utvrduju njegova
prava, obaveze, odgovornosti i zarada. .
Clan 41
Izvréni direktor Drudtva moze biti razrijeSen duznosti i prije vremena na koje je imenovan ako
Odbor direktora ne prihvati godisnji Izvje$taj o rezultatima poslovanja, a utvrdi se da je lzvisni
direktor odgovoran za neostvarivanje poslovnih rezultata Drustva.

Clan 42
Odgovornost Izvrnog direktora za neostvarivanje poslovnih rezultata utvrduje struna
komisija od 5 (pet) &lanova koju obrazuje Odbor direktora.
Komisija utvrduje injenice i okolnosti koje su dovele do neostvarivanja poslovnih rezultata,
odgovornost [zvr§nog direktora i o tome podnosi Odboru direktora izvjestaj.
U sluéaju utvrdivanja odgovornosti na osnovu postupka iz stava 2 ovog ¢lana, Odbor direktora
donost odluku o razrijedenju 1zvr$nog direktora.

sy Clan 43

Izvt¥hi direktor Drustva moZe biti razrijefen prije isteka vremena na koje je imenovan:

< na li¢ni zahtjev;

- ako je zbog sprovodenja akta koji je predlozio dodlo do povrede prava zaposlenih ili je
njegovom krivicom ili neinjenjem pri¢injena Steta Drustvu;

= ako prekoraéi ovla¥éenja u pogledu prava utvrdenih ovim Statutom i drugim op§tim aktima
Dru§tva;

%nedﬁfavdand odbije da izvesi odluku Odbora direktora ili postupi suprotno toj odluci

= ako inu je pravoshaZznom odlukom suda zabranjeno obavljanje poslova, i

+ u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom

Clan 44

Inicijativu za pokretanje postupka za raztjeSenje Izvrinog direktora moze podnijeti svaki ¢lan
Odbora direktora.

In.icijativa za razrjeSenje Izvr$nog direktora Drutva, dostavija se Odboru direktora na
razmatranje I odluéivanje.



5 . Clan 45
 {zyrénom direktoru, koji istekom vremena na koji je izabran, ne bude ponovo biran, odnosno
koji bude razrijeSen prije isteka mandata, prestaje radni odnos, odnosno otkazuje se ugovor o radu, ako
posebnim Zakonom nije drugaije odredjeno.

IX INFORMISANJE I ODNOSI SA JAVNOSCU

Clan 46
Rad Druitva je javan.
Drustvo je duzno da redovno informige Osnivaca o svom radu, raunovodstvenim iskazima,
poslovanju na nadin i pod uslovima utvrdenim Zakonom.
Za davanje obavjestenja o radu i poslovanju Drustva odgovoran je Izvr$ni direktor Drustva ili
lice koje on ovlasti.
Drutvé je durio da obavije$tava gradane o svom radu putem web site.

Clan 47
Zaposleni u Drudtvu imaju pravo da budu obavijedteni o svojim pravima i obavezama po
osnovu rada préko oglasne table Drustva i sl.
O obavjestavanju zaposlenih stara se i odgovoran je Izvr¥ni direktor Drustva.

X POSLOVNA TAJNA

Clan 48

Poslovnom tajriom smatraju se dokumenta i podaci utvrdeni posebnom odlukom Odbora
direktora, u skladu sa Zakonom, &ije bi davanje na uvid neovla¥éenim licima Stetilo interesima i
djelatnosti Drugtva.

Dokuinienta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti oznadeni kao poslovna
tajna.
Posloviu tajnu duzni su da Cuvaju svi zaposleni, bez obzira na koji natin su saznali za
poslovnu tajnu.
~ Neovla¥éeno saoptavanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu Drustva u smislu
zakona i drugih propisa, ovog Statuta i drugih akata Dru§tva predstavljaju povredu radne duZnosti.

X1 OPSTI AKTI

‘ _ Clan 49
Ay Opéti akti Drustva su: Statut, pravilnici i odluke kojima se na opsti nacin ureduju odredena
pitanja, ako zakonom nije drugagije propisano.
Statut je osnovni opsti akt Drustva.
Izmjenie i dopune Statuta i drugog akta vrie se na nadin i po postupku propisanom za njegovo
donogenje. '
 Inicijativu za izmjene i dopuine statuta i drugog akta mogu dati Izvr¥ni direktor, predsjednik ili
¢lan Odbora direktora.
Drugi opsti akti moraju biti u saglasnosti sa statutom.
Za tumadenjé odredbi ovog Statuta nadleZan je organ koji ga je usvojio.

Clan 50

Opéti akti Drustva stupaju na snagu osmog dana od dana njil javliivaniz i
tabli Drustva. & g jihovog objavljivanja na oglasnoj
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XII PRESTANAK DRUSTVA

Clan 51
Drustvo moZe prestati sa radom na osnovu odluke Osnivada i u sludaju nastanka zakonskih
razloga za prestanak rada Dru3tva.

XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

. Clan 52
-+ Drugi opéti akti iz &lana 49 ovog Statuta donije¢e se najkasnije u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.
o Do dono¥enja akata iz stava 1 ovog Clana, primjenjivace se dosadaSnji opéti akti Javnog
preduzeéa “Mediteranski sportski centar” Budva.

| Clan 53
o Stupanjemj_qfé snagu ovoé Statuta prestaje da vaZi Statut DOO "Mediteranski sportski centar”
Budva br.0101-188/1 od 13. 05. 2014. godine, (“Sluzbeni list CG — op8tinski propisi br. 15/14).

Clari 54
" -:Ovaj Statut stupa fia snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore -
Opéstinski propisi”.

Broj: 102-127/4 =
Budvs, 11. mart 2019.godine
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