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UvVOD

Drustvo sa ograni¢cenom odgovornoséu “Mediteranski sportski centar” -
Budva osnovano je Odlukom SO Budva od 10.02.2014.( Sl. list CG - Opstinski
propisi br 05/14 ) godine kao pravni sljedbenik JP “Mediteranski sportski centar”
( osnovanog Odlukom SO Budva od 27.10.1995.god. ) s obzirom da su Javna
preduzeéa shodno ¢l. 13 Zakona o unaprjedenju poslovnog ambijenta ("Sluzbeni
list CG", br. 40/10) bila duzna da se reorganizuju u skladu sa Zakonom o
privrednim drustvima.

DJELATNOSTI PREDUZECA

Drustvo  upravlja sportsko - poslovnim objektom sa pratec¢im
sportskim sadrzajima i obavlja sljedeée poslove:

1. Organizovanje sportskih takmicenja, sportskih treninga, fizickog vjeZbanja,
sportsko-rekreativnih aktivnosti i drugih sportskih manifestacija i programa koji
su od znacaja za fizicku kulturu;

2. Preduzimanje mjera i aktivnosti na odrZavanju postojec¢ih i izgradnju novih
sportskih objekata;

3. Podsticanje i razvijanje saradnje sa drugim organizacijama i sli¢no iz oblasti
sporta u zemlji i inostranstvu;

4. Marketing u oblasti sportskih programa od javnog interesa za OpStinu;

5. Sistemski rad na postizanju Sto boljeg i potpunijeg zadovoljenja potreba
gradjana i drugih korisnika iz sfere sporta i fizicke kulture.

Navedene djelatnosti su djelatnosti od javnog interesa.

1) Organizovanje sportskih takmic¢enja i drugih sportskih
manifestacija i programa koji su od znaéaja za fizicku kulturu
i sport uopste

a) Prvenstveno korisnik sale i u 2019.godini ¢ée biti sportski klubovi iz grada
kojima su odobrena sredstva iz budzeta SO Budva kao i ostali korisnici koji ¢e
redovno izmirivati svoje obaveze prema MSC d.o.0. Budva. Tu je JUSMS”Danilo
Ki$”, koja salu koristi za potrebe odrzavanja ¢asova fizi¢ke kulture 2 sata dnevno u
prijepodnevnom terminu.

b) Sto se ti¢e male sale, njeni korisnici ¢e u 2019.god. kao i protekle godine biti
Karate klub ,Stari grad“, teakwondo klub i novi zainteresovani subjekti ...



¢) Po dostavljenim zahtjevima Drustvo ce izaéi u susret subjektima koji Zele u
2019. godini organizovati razne manifestacije a to su: Olimpijske igre malih
zemalja, memorijalni turnir Nikola Zenovi¢, medicinijada, muzi¢ke koncerte u
martu mjesecu, ljetnje pripreme inostranih ekipa i1 razne druge turnire kao i
odrzavanje promotivnih politickih skupova i drugih kulturno - umjetnickih
manifestacija za djecu i mlade.

d) Planom se predvida da se sala koju sportski klubovi i skola ne koriste u ljetnjim
mjesecima izda na koris¢enje klubovima iz inostranstva koji istu koriste za
pripreme.

2) Pruzanje marketinskih usluga u vidu isticanja reklama u
hali Mediteranskog sportskog centra i izdavanje u zakup
poslovnih prostora

Sto se ti¢e zakupa reklamnog prostora na zidovima i parketu sportske sale, u
prosloj godini nije bilo zainteresovanih subjekata za ova vrstu saradnje. Drustvo
planira da se potrudi da zainteresuje privredne subjekte kako bi i po osnovu ove
djelatnosti ostvarilo prihod i upotpunila izgled sale.

Raspolazemo sa 12 poslovnih prostora od kojih na dan predavanja ovog
izvjeStaja samo jedan nije izdat u zakup. Ostalih 11 poslovnih prostora su izdati na
period od tri godine od kojih ¢emo i u narednom periodu ostvarivati znacajan
prihod.

NalaZenje strateSkog partnera odnosno generalnog sponzora sportske
dvorane.

3) Preduzimanje mjera i aktivnosti na odrzavanju postojecih i
izgradnju novih sportskih objekata

Sto se tice odrzavanja postojeteg objekta i uredaja u planu su kao i svake
godine redovni servisi agregata, pp aparata, protivpoZarne centrale u sportskoj
hali, semafora i rekonstrukcija parketaikrova ...

U planu je preduzimanje inicijative za ustupanje drugih sportskih objekata,
koji su u vlasni§tvu SO Budva na upravljanje MSC. Tu se prvenstveno misli na
manju sportsku salu u Petrovcu, terene na Jazu, kao i druge povrsine namjenjene
sportu .



> TRUKTURA ZAPOSLENIH

DOO“MSC* trenutno zaposljava 28 radnika od kojih su 26 u stalnom radnom
odnosu. U 2019.godini planira se zapo§ljavanje novih lica u skladu sa proSirenjem
djelatnosti, postojeéim Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i uz neophodnu
saglasnost nadleznih organa.

PROBLEMI U POSLOVANJU

Od samog pocetka poslovanja objekat nema upotrebnu dozvolu iako je
pribavljena sva projektna dokumentacija. Naime, prilikom tehnickog prijema nije
zadovoljen kriterijum koji se odnosi na krovnu konstrukciju. Samim tim, zakupci i
vlasnici poslovnih prostora u objektu MSC-a ne mogu dobiti potrebnu
dokumentaciju za obavljanje svoje djelatnosti.

Preduzeée je u predhodnoj godini  pocelo da prikuplja potrebnu
dokumentaciju i angaZovalo firmu ,Sau” d.o.o. iz Budve kako bi dosli do upotrebne
dozvole. Potrebno je uraditi projekat izvedenog stanja i geodetski elaborat bruto i
neto povriine &itavog objekta. Kada preduzeée dobije upotrebnu dozvolu trebalo bi
uraditi rekonstrukeiju cijelog objekta na osnovu projekta koje je ve¢ uradila firma
»Sau“d.o.o.

Jedan od problema je i traznja za zakupom sportske sale koja je mnogo veca
nego §to smo u moguénosti da ponudimo, tako da nam prioritet ¢ine prvi timovi, a
za treninge podmlatka koji je vrlo bitan iz raznih aspekata nemamo dovoljno
prostora.

U planu je saradnja sa JUMSS Danilo Ki$ i SO Budva oko izgradnje manje
sportske sale kako bi se rasteretio postoje¢i objekat $to bi se znatno odrazilo i na
samu finansijsku dobit Drustva i razvoj sporta u gradu. Izgradnja jedne nove
balon sale na teritoriji Budve ili Jaza bi mogla pomod¢i u rjeSavanju ovog problema.

Sledeée probleme rjesavati parcijalno:

Adaptacioni projekat

Struja ( postavljanje solarnih panela i toplotnih pumpi )

Podzemne vode

Promjena zastarjelog sistema rasvjete, novim Stedljivim led sistemom

Rashodovanje stare centralne klime, kupovina nove i popravka ventilacionog

sistema

6. Projekat fasade koji bi uslovio promjenu vizuelnog izgleda putem novih
fasadnih rjeSenja

7. Preuzimanje nadleZnosti nad upravljanjem bastama oko MSC-a koje su u

vlasni§tvu Opstine Budva i izrada projekta za njihovu rekonstrukeiju

N

Svi ostali problemi su svakodnevni problemi koji prate rad jednog preduzeca
1 nisu u tolikoj mjeri znacajni.



FINANSIJSKI PLAN

1) Plan prihoda
2) Plan rashoda

1. PLANPRIHODA

Za 2019.g. planiran je iznos od 535.000,00 eura koji se odnosina :
- prihod od sopstvene djelatnosti 120.000,00 eura
- op$tinski budzet u iznosu od 415.000,00 eura

Prihod od sopstvene djelanosti odnosi se na:

a) po osnovu zakupa poslovnih prostora 45.000,00 eura
b) po osnovu zakupa reklamnih prostora 1.000,00 eura
¢) po osnovu zakupa velike sale 66.500,00 eura
d) po osnovu zakupa male sale 7.500,00 eura

e DOO"MSC" u svom sastavu posjeduje dvanaest poslovnih prostora
koji se izdaju u zakup po slede¢im uslovima :

- period trajanja zakupa 3 godine
- pla¢anje zakupa pola godine unaprijed

o Sto se ti¢e plana prihoda po osnovu zakupa sale on je uskladen sa
potrebama klubova iz grada . Ostatak je planiran za ostale kulturne i
sportske manifestacije. Obezbjedenje pla¢anja za potrebe klubova 1z
grada vrsi se iz budzeta Opstine Budva.

e Mala sala ce se izdavati za potrebe odrzavanja ¢asova baleta,
gimnastike plesai sl. tako da ce Drustvo, u 2019.god., od nje
ostvarivati znac¢ajne prihode.



2, PLAN RASHODA

Za 2019.god. planiran je iznos od 535.000,00 eura koji se odnosi na:

e Bruto zarade u iznosu od 282.800,00 eura
e Rashodi za materijale i usluge u iznosu od 42.600,00 eura
e QOstala li¢cna primanja u iznosu od 26.000,00 eura
e Tekuce odrzavanje u iznosu od 21.500,00 eura
e Ostaliizdaci 25.100,00 eura
e Sredstva za tehnoloske viskove 21.000,00 eura
e Kapitalni izdaci u iznosu od 10.000,00 eura
o Otplata obaveza iz preth. perioda uiznosu od 106.000,00 eura
sto ukupno iznosi 535.000,00 eura

Dru$tvo nema neizmirenih obaveza prema dobavlja¢ima osim obaveza iz
predhodnog perioda koja se odnose na poreze i doprinose po osnovu li¢nih
dohodaka shodno reprogramu. Navedeni Plan rashoda uskladjen je sa potrebama
tekuceg poslovanja.

Finansijski plan prihoda i rashoda prikazan je i tabelarno u tabelama br 4.21 br 5.

Direktor:
Nikola Vuéiceviéc
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tabela 1

TABELA BROJ 1
EVIDENCIJA O ZAPOSLENIMA
Opstina Budva, 2019.godina

Potrosacka jedinica 033 DOO”MSC”

Stalno zaposleni

Br. Ime Radno mjesto Obrazovanje |Koeficijent
o 26 | .
7 Nisu stalno zaposleni
Br. Ime iRadnq mjesto Obrazovanje Koeficijent
[ @ | N
) PredloZzena nova radna mjesta
Br. Ime ‘Radno mjesto Obrazovanje Koeficijent
i

PredloZene redukcije radnih mjesta

Br.

ime 'Radno mjesto
] |

Page 1

Obrazovanje Koeficijent |
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tabela 2

TABELA BROJ 2
ZA SITNU OPREMU, MATERIJAL | OSTALE USLUGE
Opstina Budva, 2019.godina

Potrosacka jedinica 033 DOO”MSC”

RASHODI ZA SITAN INVENTAR

Br. TOpis ~ Obrazlozenje Budzetski zahtjev

1 4131 sitan inventar za salu 1100
2 4131 ‘ostali sitan inventar 4.400,00
N UKUPNO 5.500,00

RASHODI ZA MATERIJAL

~ Opis Obrazlozenje | Budzetski zahtjev
4131 Vlrkancelarijski materijal 1200.00|

4131 higijenska sredstva B 1400.00)

4131 rezervni djelovi I 500/

i UKUPNO 3100.00

OSTALE USLUGE

Br. Opis Obrazlozenje Budzetski zahtjev

R 4149 servis agregata 1000.00
2 | 4149 'servis pp centrale _ 800.00
3 | 4149 sevis semafora | 700.00
4 | 4149 ‘usluge raznih popravki 1300.00
5 4149 ~ usluge deratizacije ! 500.00
6 4149 ‘usluge oglasavanja o 1500.00
7 4149 postanske usluge | 200.00
| UKUPNO ~5000.00
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