Plan integriteta

DOO , Mediteranski sportski centar” Budva

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o . Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |izvrsni direktor Donosenje Zakoni i pravilnici 5 35 |Jacanje izvrsni direktor |kontinuirano o

upravljanje

¢lanovi odbora
direktora
pomocénik
direktora

nezakonitih odluka

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Sukob interesa
Nedozvoljeno

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Siroka diskreciona
ovlascéenja

statut

Primanje poklona
suprotno odredbama
Zakona o sprecavanju
korupcije

Nedovoljna
transparentnost
trosenja sredstava i
zaposljavanja u toku
izborne kampanje
Nepostojanje pravnog
akta koji uredjuje formu
i sadrzj putnog naloga

transparentnosti rada
DOO MSC, narocito
transparentnosti u
rukovodenju i
upravljanju DOO MSC

Redovno dostavljajnje
Agenciji dokumenata
shodno zakonu o
finansiranju politickih
subjekata i izborni
kampanja

Provjera prijava o
korupciji,
nedozvoljenom
lobiranju ili uticaju i
drugim nepravilnostima
u rukovodeniju i
upravljanju

Vodenje evidencije i
broj prijavljenih
poklona | dostavljanje
Agenciji izvod iz
evidencije pokolona

¢lanovi odbora
direktora

pomocnik
direktora

izvrsni direktor

za vrijeme
trajanja
izbornog
procesa

kontinuirano

kontinuirano




Pracenje sprovodenja
Programa rada DOO
MSC

Redovno godisnje
pracenje rada
zaposlenih

Vodenje evidencije i
broj prijavljenih
sponzorstava i donacija

Donosenje pravilnika
koji ¢e definisati
obrazac putnog naloga

sprovodenje redovnog
nadzora nad radom
preduzedéa

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

31.12.2020.

kontinuirano

2.1 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor

svi zaposleni

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Zloupotreba
povjerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga
/ strankama

Diskriminacija,
ogranic¢enje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Neblagovremeni
prijem,
dostavljanje i

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

- Zaposleninisu
upoznati sa propisima
-Nedovoljan razvijen
nivo svijesti za
prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

- Neadekvatne zarade
zaposlenih

25

Edukacija sluzbenika o
etickom i
profesionalnom
poslovanju

Obavezno godisnje
pracenje rada
zaposlenih

Broj pokrenutih
disciplinskih postupaka
i izreCenih sankcija
protiv

zaposlenih

izvrsni direktor

svi zaposleni

izvrsni direktor

kontinuirano

kontinuirano




otpremanje
pismena

Nedovoljna
stru¢nost kadrova

Nezakonit proces

planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposljavanja
3.1 Planiranjei izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni i pravilnici |Nedovoljan iznos 24 |Redovno i izvrdni direktor
upravljanje . planiranje i . odobrenih budzetskih blagovremeno .
finansijama g;‘;%\g?g'llzc izvrSavanje an::r?{:]oelel eksterne sredstava u dostavljanje ;ﬁqﬁ%\ls’?ﬂzc
raéun()Jvodstvenih budZeta odngsu na predlog Osnivvaéupredloga raéunojvodstven
oslova budzeta Budzeta s adekvatno ih poslova
P Zloupotreba iskazanim potrebama P
sluzbenik za javne |finansijskih Velika koncentracija za sluzbenik za
nabavke ovlascenja zadataka na samo narednu finansijsku javne nabavke
Nepo&tovanje jednoj osobi godinu
gz)i\tluga:ka Mogu¢nost sukoba 31.12.2020.
utvrdenih invteresa zaposlenih koji
Zakonom o javnim yces_tvuju u pqstupku
nabavkama javnih nabavki Postovanje pravila i izvréni direktor |kontinuirano
postupaka utvrdenih slusbenik za
Zakonom o javnim ;
nabavkama javne nabavke
kvartalno dostavljanje |direktor kontunuirano
finsijskih izvjestaja .
rukovodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova
4.1 Cuvanjei izvrsni direktor Curenje Video nadzor i Nedovoljna 40 |Usavrsavanje internih  [izvrSni direktor [kontinuirano
bezbjednost . . informacija kontrola pristupa |bezbjednost podataka procedura koje se ticu . .
podataka i svi zaposleni ) N d kao i moguénost bezbjednosti i cuvanja svi zaposleni
dokumenata Nesavjesno eposredan korid¢enje u podataka
¢uvanje podataka |razgovor

i dokumenata od
strane zaposlenih
u njihovom radu

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

nesluzbene svrhe

Nesistematic¢nost u
vodenju evidencije
nakon

realizovanih aktivnosti

Velika koncentracija
zadataka na samo
jednoj

osobi za odredena
radna mjesta
Nedovoljni prostorni

Redovno odrzavanje
informacione
bezbjednosti

svi zaposleni

kontinuirano




kapaciteti za Cuvanje
sluzbene
dokumentacije

Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

Redovne kontrole u
dijelu administrativnog
nadzora

Obezbjedivanje
prostornih kapaciteta

transparentno
poslovanje

svi zaposleni

rukovodioci
sluzbi

izvrsni direktor

izvrsni direktor

kontinuirano

kontinuirano

31.12.2020.

kontinuirano

5.1 Slobodan sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neosnovano 25 |Redovno azurirati Vodic¢ [izvrsni direktor |kontinuirano
pristip slobodan pristup |lobiranje ili drugi |slobodnom uskracdivanje za slobodan pristup slusbenik za
informacijama |informacijama nejavni uticaj pristupu podnosiocu zahtjeva informacijama na slobodan
izvréni direktor . . informacijama pristup .|nforma(;|J|, internet §tran|C| .
zvrsni direkco N&?ru§avanje Vodic za slobodan neobavjestavanje preduzeca iriwrflglt}riqpaci'ama
?rlnupa tnosti | pristup podnosioca zahtjeva o /
ransparentnosti informacijama rieSavanju zahtjeva
Redovno objavljivati i izvréni direktor |kontinuirano
azurirati propise koji Y .
regulisu rad preduzecéa 2:3?}232': za
na internet stranici -
pristup
informacijama
6.1 Zastita svi zaposleni Neadekvatno Zakon o 36 |Donosenje internog izvrini direktor
zvizdaca po:c,tupanje po sprje(:a.\./anju uputstva za e\{!denciju
prijavama korupcije prijava korupcije unutar
zvizdaca institucije i postupanje
Narusavanje Po prijavama

identiteta i prava
zvizdaca




Obezbediti zastitu

zvizdaca od svih oblika

diskriminacije

svi zaposleni

Obavjestavati zvizdace |odgovorno lice

0 merama preduzetim
shodno njihovoj prijavi

za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

31.12.2020.

kontinuirano

kontinuirano
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